
Qu'est-ce que le bilan ?
Le bilan est un document comptable essentiel qui fournit un aperçu 
détaillé de la situation financière d'une entreprise. Il présente la 
répartition de ses actifs, passifs et capitaux propres à un moment donné, 
permettant ainsi d'évaluer sa solidité et sa capacité à faire face à ses 
engagements.
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Définition et Composition de l'Actif

Définition de l'Actif

L'actif représente l'ensemble des 
biens, droits et ressources contrôlés 
par l'entreprise, susceptibles de 
générer des avantages économiques 
futurs.

Composition de l'Actif

L'actif se compose des actifs 
immobilisés (corporels, incorporels, 
financiers) et des actifs circulants 
(stocks, clients, disponibilités).

Importance de l'Actif

La structure de l'actif reflète le modèle 
économique de l'entreprise et sa 
capacité à générer des bénéfices 
futurs.



Actif immobilisé : Immobilisations corporelles, incorporelles et 
incorporelles et financières

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles incluent 
les biens physiques de l'entreprise tels 
que les bâtiments, les machines, le 
matériel et les véhicules. Ils sont 
essentiels pour mener les activités 
opérationnelles de l'entreprise.

Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont 
des actifs non physiques comme les 
brevets, les marques, les logiciels et les 
licences. Bien qu'immatériels, ils 
représentent une valeur importante pour 
l'entreprise.

Immobilisations financières

Les immobilisations financières sont les 
investissements à long terme de 
l'entreprise, comme les participations 
dans d'autres sociétés ou les prêts 
accordés. Elles font partie de la stratégie 
d'investissement de l'entreprise.



Actif circulant : Stocks, créances et disponibilités

Stocks

Les stocks représentent les biens 
détenus par l'entreprise pour être 
revendus ou consommés dans le 
cadre de son activité. Ils incluent les 
matières premières, les produits en 
cours de fabrication et les produits 
finis.

Créances

Les créances sont les sommes dues 
à l'entreprise par ses clients, 
fournisseurs ou autres tiers. Elles 
comprennent les factures à recevoir, 
les acomptes versés et les créances 
diverses.

Disponibilités

Les disponibilités sont l'argent liquide 
dont dispose l'entreprise, que ce soit 
en caisse ou sur des comptes 
bancaires. Elles assurent la trésorerie 
nécessaire au fonctionnement 
quotidien de l'entreprise.



Définition et composition des passifs

Passifs

Les passifs représentent les dettes et engagements de l'entreprise envers les tiers.

Dettes

Les dettes incluent les emprunts bancaires, les dettes fournisseurs, les dettes fiscales et sociales.

Capitaux Propres

Les capitaux propres constituent la part des actifs financés par les actionnaires.



Capitaux propres : Capital social, réserves et résultat

1 Capital Social

Le capital social représente la 
part du financement de 
l'entreprise provenant des 
actionnaires. Il peut être 
augmenté par de nouvelles 
émissions d'actions.

2 Réserves

Les réserves sont des bénéfices 
mis de côté pour renforcer la 
solidité financière de 
l'entreprise. Elles peuvent être 
légales, statutaires ou 
facultatives.

3 Résultat de l'Exercice

Le résultat de l'exercice 
correspond au bénéfice ou à la 
perte de l'entreprise sur la 
période comptable. Il peut être 
mis en réserve ou distribué aux 
actionnaires.



Dettes : Dettes financières, dettes 

d'exploitation et dettes diverses

Dettes Financières

Les dettes financières représentent 
les emprunts et crédits contractés par 
l'entreprise auprès des banques ou 
d'autres institutions. Elles incluent les 
prêts à long terme, les découverts 
bancaires et les crédits-baux.

Dettes d'Exploitation

Les dettes d'exploitation sont liées 
aux activités courantes de l'entreprise. 
Il s'agit notamment des dettes envers 
les fournisseurs, les salariés, les 
organismes sociaux et fiscaux.

Dettes Diverses

Les dettes diverses regroupent les autres dettes de l'entreprise qui ne sont pas 
directement liées à l'activité ou au financement, comme les dettes envers les 
associés ou les dividendes à payer.



Équilibre financier du bilan : Fonds de 
roulement, besoin en fonds de roulement et 
roulement et trésorerie

1 Fonds de roulement

Le fonds de roulement représente les ressources financières dont dispose l'entreprise à 
court terme pour financer son cycle d'exploitation. Il est la différence entre les actifs 
courants et les dettes à court terme.

2 Besoin en fonds de roulement

Le besoin en fonds de roulement (BFR) reflète le financement nécessaire pour couvrir le 
décalage entre les encaissements et les décaissements liés à l'activité. Il dépend des délais 
de paiement fournisseurs et clients.

3 Trésorerie

La trésorerie nette est égale à la différence entre les disponibilités (cash, comptes 
bancaires) et les dettes financières à court terme. Elle indique la liquidité de l'entreprise et 
sa capacité à faire face à ses échéances.



Ratios de structure financière : Autonomie 
financière, endettement et solvabilité

Les ratios de structure financière permettent d'évaluer la solidité et la structure du financement de l'entreprise. 
Ils mesurent son degré d'autonomie financière, son niveau d'endettement et sa capacité à faire face à ses 
engagements.

Ratio d'autonomie financière Mesure le poids des capitaux propres dans le 
financement total de l'entreprise. Plus ce ratio est 
élevé, plus l'entreprise est autonome 
financièrement.

Ratio d'endettement Évalue le niveau d'endettement de l'entreprise par 
rapport à ses capitaux propres. Un ratio élevé 
indique une forte dépendance aux financements 
extérieurs.

Ratio de solvabilité Reflète la capacité de l'entreprise à faire face à 
ses engagements à long terme grâce à ses 
actifs. Plus ce ratio est élevé, plus l'entreprise est 
solvable.



Ratios de liquidité

Liquidité générale, liquidité réduite et trésorerie nette

Les ratios de liquidité sont des indicateurs clés pour évaluer la capacité d'une entreprise à faire face à ses 
engagements à court terme. Ils permettent d'analyser la structure financière de l'entreprise et sa solvabilité 
immédiate.

2.0
Liquidité générale

Mesure la capacité de l'entreprise à rembourser ses dettes à court terme grâce à ses actifs circulants.

1.5
Liquidité réduite

Exclut les stocks pour ne considérer que la trésorerie et les créances à court terme.

$500K
Trésorerie nette

Solde de trésorerie disponible après déduction des dettes à court terme.



Ratios de rentabilité : Rentabilité économique et rentabilité 
financière

Les ratios de rentabilité sont des indicateurs clés pour évaluer la performance financière et la capacité de l'entreprise à générer des bénéfices. 
Deux ratios importants sont la rentabilité économique et la rentabilité financière.



Analyse dynamique du bilan : Évolution des postes et des 
ratios

1
Évolution des actifs

Suivre la croissance des différentes catégories d'actifs

2
Évolution des passifs

Analyser la structure du financement de l'entreprise

3
Évolution des ratios

Étudier la dynamique des indicateurs clés de performance

L'analyse dynamique du bilan permet de saisir les tendances, les évolutions et les transformations de la structure financière de
l'entreprise dans le temps. Cela offre une vision plus complète de la situation financière et aide à prendre des décisions éclairées pour 
l'avenir.



Interprétation du bilan : Forces et faiblesses de 

l'entreprise

Analyse Approfondie

L'examen détaillé du bilan permet 
d'identifier les points forts et les points 
faibles de la situation financière de 
l'entreprise, révélant ainsi ses forces et 
ses faiblesses.

Évaluation Critique

Une interprétation judicieuse du bilan 
nécessite une évaluation critique et 
objective de chaque élément, afin de 
tirer des conclusions pertinentes sur la 
performance globale de l'entreprise.

Discussions Stratégiques

L'analyse du bilan ouvre la voie à des 
discussions stratégiques au sein de 
l'entreprise, permettant d'identifier les 
domaines à améliorer et de définir les 
orientations les plus adaptées.



Utilisation du bilan 
pour la prise de 
décision
Le bilan financier est un outil essentiel pour prendre des décisions 
éclairées. En analysant en détail les différents postes du bilan, les 
dirigeants peuvent évaluer la santé financière de l'entreprise et identifier 
les zones à améliorer.
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